
 
 

 

 

План мероприятий по противодействию коррупции в 

ФМОУ СОШ № 4 г. Сердобска "Основная школа ст. Балтинка» на 2022-2023 учебный год. 
 
 

№ 

п/п 

Мероприятие Исполнитель Срок 

выполнения 

 

1. Меры, направленные на улучшение управления в социально-экономической сфере 

1.1 Обеспечение действующего функционирования единой системы документооборота, 
позволяющей осуществлять ведения учета и контроля исполнения документов 

Руководитель филиала постоянно 

1.2 Соблюдение условий, процедур и механизмов государственных и муниципальных закупок Руководитель филиала постоянно 

1.3. Осуществление финансово-хозяйственной деятельности Руководитель филиала постоянно 

 

2. Меры, направленные на совершенствование кадровой политики 

2.1. Организация взаимодействия с подразделениями правоохранительных органов, структурными 

подразделениями администрации района, занимающимися вопросами противодействия 
коррупции 

Руководитель филиала постоянно 

2.2. Принятие мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, предание гласности 
каждого случая конфликта интересов 

Руководитель филиала постоянно 

 

 

2.3. Обеспечение соблюдения работниками образовательного учреждения общих принципов 
служебного поведения 

Руководитель филиала постоянно 

2.4. Проведения анализа перечня муниципальных функций и муниципальных услуг с повышенным 

коррупционным риском, связанных с: 
- предоставлением муниципальных услуг гражданам и организациям; 

Руководитель филиала 
Заместитель 

руководителя по УВР 

постоянно 



 - осуществлением контрольных мероприятий; 
- подготовкой и принятием решений о распределении бюджетных ассигнований, субсидий; 

- осуществлением муниципальных закупок; 
- хранением и распределением материально-технических ресурсов 

  

2.5. Проведение анализа должностных обязанностей работников, исполнение которых в наибольшей 
степени подвержено риску коррупционных проявлений 

Руководитель филиала 1 квартал 
2021 года 

2.6. Контроль за адекватностью материальных стимулов в зависимости от объема и результатов 
работы работников 

Руководитель филиала постоянно 

2.7. Организация обучения работников по вопросам противодействия коррупции Руководитель филиала постоянно 

2.8. Создание на информации на сайте в сети Интернет информации о противодействие коррупции Ответственный за сайт в 

соответствии 

с планом 
работы 

2.9. Проведение разъяснительной работы с работниками, о недопустимости принятия подарков в 
связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей 

Руководитель филиала постоянно 

2.10. Проведение разъяснительной работы о недопущении поведения, которое может восприниматься 
окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку 

или как просьба о даче взятки. 

Руководитель филиала постоянно 

2.11. Проведение общешкольного собрания по теме коррупция в образовании.   

 

Выявление случаев коррупционных проявлений 

3.1. Усиление внутреннего контроля деятельности работников ФМОУ СОШ № 4 г. Сердобска 
"Основная школа ст. Балтинка» 

Руководитель филиала постоянно 

3.2. Доведение информации о выявленных случаях коррупции до правоохранительных органов Руководитель филиала постоянно 

3.3. Создание системы взаимодействия с подразделениями правоохранительных органов, 
занимающихся вопросами противодействия коррупции 

Руководитель филиала постоянно 

3.4. Осуществление публикаций в средствах массовой информации о фактах коррупции в сфере 
образования 

Руководитель филиала постоянно 

 


